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	Questions
	Facteurs favorables
	Obstacles

	Données probantes
	· Réviser les lignes directrices en pensant à l’utilisateur final. Les recommandations sont-elles claires et faciles à comprendre? Dans la négative, comment pourriez-vous les rendre ainsi?
· Les utilisateurs finaux pourront-ils accéder facilement aux données probantes à partir du point d’intervention? Dans la négative, comment pourraient-elles devenir accessibles?
· Cela peut-il être intégré à la documentation actuelle?
· Qu’est-ce qui pourrait encourager l’utilisation des données probantes?
· Des outils sont-ils requis? L’outil suggéré est-il clair et facile à comprendre? Pouvez-vous impliquer les personnes qui utiliseront l’outil afin de le bâtir, si un nouvel outil était requis?
· Comment pouvez-vous vous assurer que la documentation n’est pas dupliquée?
	
	

	Adopteurs possibles

	Le soutien de la direction est essentiel à la réussite de la mise en œuvre. Il est important de s’assurer de l’avoir obtenu avant de continuer. Concernant les dirigeants :
· Soutiendront-ils le temps requis par les membres de l’équipe pour participer au comité?
· Soutiendront-ils le temps requis par les membres de l’équipe pour recevoir de l’éducation?
· Soutiendront-ils le processus d’acquisition de nouvel équipement ou de nouvelles fournitures?
· Sont-ils en mesure d’influencer le changement?
· Accepteront-ils d’agir comme modèles de l’engagement envers ce changement?
· Sont-ils visibles et accessibles aux membres de l’équipe qui éprouvent des préoccupations?
	
	

	
	· L’équipe de soins de santé a-t-elle été exposée à la pratique fondée sur les données probantes? Dans la négative, serait-il possible de fournir une certaine éducation concernant la recherche? Un club de lecture serait-il efficace dans cet établissement?
· Est-elle en mesure d’accéder aux ressources nécessaires pour aider à l’évaluation clinique de la recherche? Par exemple, y a-t-il des bibliothécaires-ressources? Pourriez-vous créer des liens avec des partenaires universitaires?
· Quelles ont été les expériences antérieures avec les changements de pratique fondés sur les données probantes? Qu’est-ce qui s’est bien passé? Qu’est-ce qui ne s’est pas bien passé? Quelles leçons pouvez-vous tirer de ces histoires afin de modifier votre approche?
· Les membres de l’équipe travaillent-ils bien ensemble? Ont-ils des antécédents de coopération? Dans la négative, comment pourriez-vous développer certaines compétences en faisant des mises en œuvre de petite taille?
· L’équipe a-t-elle la flexibilité nécessaire en matière de personnel et d’horaires pour lui permettre de participer aux réunions et aux séances d’éducation?
	
	

	
	· Les infirmières principales sont-elles des modèles de leadership clinique positif?
· Dans cette équipe, qui pourriez-vous cibler comme champion de cette mise en œuvre? Est-ce que quelqu’un se passionne pour ces recommandations, cette population de patients, les résultats qui pourraient être réalisés?
· Cette équipe contient-elle des champions des pratiques exemplaires de l’AIIO qui pourraient être recrutés pour aider?
	
	

	
	· À l’heure actuelle, comment l’éducation est-elle fournie? Comment est-elle transmise? Dans quelle mesure est-elle efficace? Si elle est efficace, l’éducation requise pour la mise en œuvre pourrait-elle recourir à ce format? Dans la négative, y a-t-il une autre approche de l’éducation qui pourrait s’avérer efficace avec ce groupe ou ces clients?
· Les personnes qui sont renseignées sur le changement sont-elles motivées?
	
	

	
	· La population de clients connaît-elle la pratique fondée sur les données probantes? Dans la négative, comment cela pourrait-il être amélioré?
· L’éducation cible-t-elle les clients?
· Quels facteurs devraient être pris en considération? Par exemple, leur capacité sensorielle est-elle réduite? Pourraient-ils éprouver des difficultés à lire, à voir, à entendre et à se rendre jusqu’à la salle?
· Quel est le niveau de littératie le plus bas?
· Quel est l’endroit où l’apprentissage sera le meilleur : p. ex., pendant l’hospitalisation? À la maison? À la clinique?
	
	

	Ressources
	Contraintes relatives aux ressources humaines
· Le temps est l’un des obstacles mentionnés le plus souvent, p. ex.,
· Temps requis pour la recherche et l’examen de la littérature
· Temps requis pour siéger au comité de planification de la mise en œuvre
· Temps requis pour préparer les éléments de la mise en œuvre
· Temps requis pour assister aux séances d’éducation
· Temps requis pour évaluer les résultats
· Il est important d’estimer avec exactitude le temps requis pour effectuer le projet et de s’assurer que la direction fournit un soutien, tant de principe que financier.
· D’autres services de l’organisation peuvent-ils fournir leur aide? Y a-t-il un service d’assurance de la qualité ou de gestion des risques?
Financement
· Un financement de remplacement peut être disponible afin de créer le temps requis pour les ressources humaines nécessaires. Quel serait le montant?
· Équipement : Y en a-t-il suffisamment pour la mise en œuvre? Faut-il du nouvel équipement? Quel est le processus d’obtention de nouvel équipement et quels sont les échéanciers de livraison?
· Quelles autres voies sont accessibles pour le financement avec votre organisation et à l’extérieur de celle-ci? Votre organisation a-t-elle une fondation? Est-ce que cela satisferait au financement provenant d’organisations professionnelles? Du gouvernement? D’autres sources?
	
	

	Environnement
	· Quels autres projets de changement sont effectués pendant la période de la mise en œuvre? Un nombre trop important de changements peut accabler une équipe.
· Quelles sont les priorités de l’entreprise? Cette mise en œuvre complète-t-elle les objectifs stratégiques?
· Quel est le délai de l’organisation pour prendre des décisions? Combien de temps d’avance devez-vous planifier?
· Quel est l’échéancier de production d’un nouvel outil de documentation? Une politique? Une procédure? Qui doit l’approuver?
· Y a-t-il des salles adéquates pour les réunions et les séances d’éducation? Devez-vous aller à l’extérieur pour l’éducation? Quel en sera le coût?
· Quelle est la complexité de la population de clients? Plus la complexité est importante, plus les besoins sont importants, et une dérive des objectifs est possible. Lorsque la complexité est plus importante, la complexité de la mesure des résultats peut augmenter.
	
	

	Évaluation
	· Quels types de données sont déjà surveillés dans l’organisation? Pouvez-vous avoir accès à ces données?
· La pratique actuelle a-t-elle été évaluée? Cette évaluation pourrait-elle fournir des données de référence, ou est-il nécessaire d’en effectuer une?
· L’évaluation nécessitera-t-elle un soutien par des ressources supplémentaires? Par exemple, si des vérifications sont requises, qui s’en chargera et avec quels outils?
	
	



