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Exercice de groupe sur la planification des actions en matière de durabilité 
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Nous avons sélectionné la ligne directrice suivante pour la mise en œuvre :
Nous nous intéressons particulièrement aux recommandations concernant :
1. Pertinence du sujet : Quel est le besoin du point de vue du client/patient?
2. Avantages : Quels sont les avantages pour les clients/patients et leurs familles? Ces avantages sont-ils significatifs pour d’autres intervenants?
3. Attitudes : Quelles sont les attitudes des clients/patients envers cet enjeu? Quelles pourraient être les perceptions (positives et négatives) des membres de la famille? Quelles sont les attitudes des infirmières et des autres intervenants majeurs concernant les mesures recommandées dans la ligne directrice? Les recommandations représentent-elles un changement majeur? De quelle façon?
4. Réseaux : Quelles équipes ou quels groupes peuvent être mobilisés pour faciliter la durabilité?
5. Leadership : Qui est responsable, du point de vue du responsable du projet (court terme, long terme)? Y a-t-il des champions et des pairs mentors dans votre établissement? Quelles mesures les gestionnaires et les administrateurs d’unités peuvent-ils prendre? Que peut faire la haute direction sur le plan de la durabilité?
6. Définition et intégration des politiques : La recommandation convient-elle aux politiques actuelles? Qu’est-ce qui pourrait devoir changer? p. ex., ordres, politiques, formulaires de dossier? Des systèmes de rappel sont-ils réalisables?
7. Financier : Quel financement est requis pour mettre en œuvre vos stratégies et votre plan d’action? Pouvez-vous penser à des stratégies économiques ou synergiques?
8. Politique : Quels problèmes de pouvoir ou de territoire existent? Quel soutien pourrait être mobilisé?

