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1.	 Formez-vous et formez votre entourage à l’inclusivité:

2.	 Élaborez des politiques et des pratiques inclusives:

3.	 Favorisez un environnement ouvert et accueillant:

4.	 Encouragez une participation diversifiée:

Pour garantir l’inclusion dans le programme des Jeunes champions en matière de la
santé mentale et des dépendances (JCSMD), les animateurs peuvent recourir à diverses
stratégies pour créer un environnement accueillant et favorable à tous les participants. Voici
quelques conseils pratiques :

•	 Investissez dans la formation continue en matière de diversité, d’équité et d’inclusion. 
Renseignez-vous sur les différents contextes culturels, les identités et les expériences afin 
d’établir de meilleures relations avec tous les participants et de les soutenir.

•	 Proposez des séances de formation à l’ensemble du personnel et des bénévoles afin de 
développer une compréhension commune de l’inclusion et de son importance dans vos 
programmes.

•	 Examinez et mettez à jour vos politiques et pratiques pour vous assurer qu’elles sont inclusives 
et équitables. Veillez à ce que ces politiques soient transparentes et accessibles à toutes les 
personnes concernées.

•	 Intégrez des politiques de lutte contre la discrimination et des procédures pour traiter les griefs 
liés à l’inclusion.

•	 Créez des espaces où tous les jeunes se sentent en sécurité pour s’exprimer et exprimer leur 
identité. Il peut s’agir de discussions ouvertes, de groupes de soutien ou d’activités inclusives.

•	 Utilisez un langage inclusif qui respecte tous les genres, toutes les cultures et tous les milieux. 
Encouragez les participants et le personnel à présenter leurs pronoms pendant les réunions ou 
les activités.

•	 Tendez activement la main aux groupes sous-représentés lorsque vous recrutez des participants, 
afin de vous assurer qu’un groupe diversifié de jeunes est représenté dans vos programmes.

•	 Tenez compte des questions d’accessibilité, comme le lieu, le moment, l’accessibilité physique et 
les obstacles financiers, afin de vous assurer que tous les jeunes intéressés peuvent participer.
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6.	 Sollicitez la rétroaction et mettez-la en œuvre:

7.	 Adaptez le contenu du programme pour tenir compte de la diversité:

8.	 Fournissez des ressources de soutien:

5.	 Favorisez des modèles issus de milieux divers:

•	 Recueillez régulièrement les rétroactions des participants sur leur expérience du programme et 
leurs suggestions pour améliorer l’inclusion.

•	 Faites preuve d’ouverture face aux changements inspirés des rétroactions, ainsi que de 
transparence face aux mesures prises pour répondre aux préoccupations.

•	 Veillez à ce que le contenu de vos programmes reflète un large éventail de cultures, de points de 
vue et d’histoires.

•	 Intégrez des activités qui célèbrent la diversité et enseignent les différentes pratiques et 
expériences culturelles.

•	 Offrez des ressources qui répondent aux besoins de divers groupes, comme un soutien en 
matière de santé mentale, du matériel éducatif et des services communautaires.

•	 Veillez à ce que le personnel connaisse ces ressources et puisse guider les participants vers celles-
ci en cas de besoin.

•	 Invitez des conférenciers et des mentors issus de milieux, de secteurs et d’expériences différents 
afin d’offrir aux jeunes des modèles diversifiés.

•	 Mettez en valeur des histoires de personnes diverses qui ont apporté une contribution 
considérable à leur domaine ou à leur communauté.

En mettant en œuvre ces conseils, les animateurs peuvent créer un environnement plus inclusif et plus 
favorable qui permet à tous les jeunes de participer pleinement au programme et d’en tirer profit.
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