
 

 

Feuille de travail du cadre de référence d’application des 
connaissances : 
Planification du suivi de l’utilisation des connaissances   
 
 

La liste des questions ci-dessous peut vous aider, vous et votre équipe, à planifier ce qui est 

nécessaire pour assurer le suivi de l’utilisation des connaissances. Utilisez le tableau ci-dessous 

pour faire un remue-méninges afin de répondre à chaque question. 

 

Question Réponse 

Qu’allez-vous surveiller? 
 
 
 

 

Comment allez-vous recueillir et stocker des 
informations sur les progrès et les résultats 
de vos stratégies? 

 
 
 
 
 

Quelles stratégies de suivi utiliserez-vous? 
(Exemples : audit et rétroaction, groupes de 
discussion, entrevues, observations, 
sondages.) 
 
 
 

 

Qui participera au suivi de l’utilisation des 
connaissances? 
 
 
 

 

Quel processus avez-vous mis au point pour 
analyser ces informations et en faire rapport? 

 
 
 
 



 

 

Quelles ressources financières, humaines et 
techniques sont nécessaires? Quelle 
formation pourrait être requise? (Ces 
ressources devraient être incluses dans le 
budget de votre projet.) 

 
 
 
 

Comment prévoyez-vous d’utiliser vos 
données de suivi? (Exemples : pour 
l’établissement de rapports, l’apprentissage, 
la prise de décisions, l’implication des parties 
prenantes.) 

 
 
 
 
 
 

Traduction d’un document adapté de : Santé Canada : Guide de planification de l’application des 
connaissances (2017). 
 
Mise à jour en mars 2022 
 

 

 


