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Matrice de priorisation  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vue d’ensemble : La matrice montre deux axes : l’axe vertical indique l’incidence (élevée à faible) et 

l’axe horizontal indique la facilité de mise en œuvre (facile à complexe). 

Quadrant Explication 
 

Gain 
rapide 

Un changement de recommandation qui est facile à mettre en œuvre avec une incidence 
élevée. Les gains rapides signifient que vous auriez un succès précoce, et cela peut être 
très motivant pour le personnel 

Grand 
projet 

Une recommandation complexe à mettre en œuvre, mais qui a une incidence importante. 
Cela en vaut certainement la peine, mais cela peut nécessiter plus de temps et de 
planification 

À 
envisager à 
l’avenir 

Les recommandations faciles à mettre en œuvre, mais dont l’incidence est moindre, ne 
sont peut-être pas prioritaires pour le moment. Vous pourriez l’envisager à l’avenir 

Gains 
insuffisants 

Les recommandations qui sont complexes à mettre en œuvre et qui ont une incidence 
moindre ne valent peut-être pas la peine d’être appliquées, c’est-à-dire que les gains sont 
insuffisants. 

 
Autres considérations relatives à l’établissement des priorités :  

• Préoccupations en matière de sécurité 

• Constatations de l’inspection  

Gain rapide 

À envisager à l’avenir Gains insuffisants 

Grand projet 

Facile à mettre en 

œuvre 

Complexe à 

mettre en œuvre 
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• Ressources (p. ex., temps, budget) 

• Constatations de l’inspection 

• Directives ou exigences législatives 
 


