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Instructions : Utilisez ce modèle pour élaborer votre plan d’action en vue de la mise en œuvre. Vous devrez remplir les colonnes et inscrire des activités spécifiques sous chacune des activités majeures énumérées dans le modèle.
	
	Activité
	Date cible
	Personne responsable
	Résultat/
Livrables
	Progrès

	1.
	Désignation du/de la responsable du projet, des champion(ne)s ou du groupe qui dirigera l’identification et la mise en œuvre d’une LDPE :
a) Déterminer les exigences relatives aux compétences et aux rôles
b) Communiquer avec la personne ou le groupe intéressé et effectuer le recrutement
c) Obtenir la participation du/de la responsable du projet
d) S’assurer que le/la responsable du projet a un mandat clair et dispose des ressources nécessaires pour entamer le processus de planification

	
	
	
	

	2.
	Identification d’une LDPE :
a) Désigner les intervenants qui participeront à l’identification, l’évaluation et la sélection d’une LDPE
b) Accéder à l’instrument AGREE II
c) S’assurer de comprendre l’utilisation de l’instrument AGREE II et d’avoir les connaissances nécessaires
d) Rechercher et récupérer toutes les LDPE accessibles dans le sujet qui intéresse l’organisation
e) Effectuer l’exercice d’évaluation
f) Présenter les données au groupe qui a participé à l’exercice d’évaluation Prendre une décision relativement à une LDPE selon sa qualité et son contenu
g) Transmettre la décision aux intervenants concernés. 

	
	
	
	

	3.
	Désignation, analyse et mobilisation des intervenants :
a) Définir la portée (l’étendue) de la mise en œuvre
b) Désigner les intervenants – pour ce faire, utiliser une approche d’équipe.
c) Avec l’équipe, recueillir des données concernant les intervenants, en se servant du modèle fourni.
d) Organiser et analyser les données, en utilisant encore une approche d’équipe et en s’efforçant d’atteindre un consensus.
e) Définir les stratégies qui seront utilisées pour influencer, soutenir et mobiliser les intervenants à divers titres.
f) Mettre à jour le plan d’action en fonction des stratégies inventoriées.

	
	
	
	

	4.
	Insertion des stratégies et des actions des intervenants, une fois inventoriées.
	
	
	
	

	5.
	Évaluation de la préparation de l’environnement. 

	
	
	
	

	6.
	Recensement et planification de stratégies de mise en œuvre spécifiques :
a) Inventorier les obstacles et les facilitateurs à partir de l’évaluation environnementale.
b) Impliquer les intervenants concernés, choisir les stratégies d’intervention. Choisir les interventions en se fondant sur les renseignements accessibles, l’efficacité et l’adaptation à l’organisation et aux membres.

	
	
	
	

	7.
	Mise à jour du plan d’action en fonction des stratégies de mise en œuvre inventoriées.
	
	
	
	

	8.
	Élaboration du plan d’évaluation :
a) Inventorier les sources accessibles de soutien à l’évaluation – expertise, collecte de données, etc. (Vous souhaiterez peut-être commencer par votre conseil de qualité)
b) Élaborer le plan d’évaluation.
c) Rendre opérationnel le plan d’évaluation.

	
	
	
	

	9.
	Mise à jour du plan d’action en fonction des résultats du plan d’évaluation.
	
	
	
	

	10.
	Recensement des ressources requises pour la mise en œuvre :
a) Utiliser les feuilles de calcul du budget fournies sur la disquette. 
b) impliquer l’équipe de mise en œuvre et les intervenants concernés afin de s’assurer qu’ils fournissent leur soutien au budget complété.
c) Élaborer des arguments solides en faveur du budget.
d) Inventorier des façons d’obtenir du financement en commençant par des sources non opérationnelles – p. ex., sources de revenus, partenariats avec des fournisseurs spécifiques, etc. (Tenez compte de tout conflit d’intérêts)
e) Présenter le budget et les sources de revenus au niveau de gestion organisationnelle responsable.

	
	
	
	

	11.
	Recensement des processus de surveillance.
	
	
	
	

	12.
	Planifier une célébration pour marquer les jalons.

	
	
	
	



